
Die leipziger Messe verleiht den Intec-Preis 2017
für innovative entwicklungen an werkzeugmaschinen 
und deren Peripherie, smarte lösungen für die
fertigungs- und automatisierungstechnik sowie
clevere Dienstleistungen für die Produktion.

Im fokus stehen neuentwicklungen und optimierte
Produkte aus der gesamten Prozess- und
wertschöpfungskette unter besonderer Beachtung
der nachhaltigen energie- und ressourceneffi zienz. 

Der Intec-Preis für Nachwuchsarbeit 2017
ist ausstellern gewidmet, die sich für das Thema
nachwuchsgewinnung und -förderung in ihren
unternehmen besonders engagieren. Vorgestellt
werden die dabei eingeschlagenen wege.
ein erfolgsbeispiel illustriert die wirksame und
erfolgreiche nachwuchsarbeit.

Die Bekanntgabe der Preisträger und die Verleihung 
der Preise erfolgt im Rahmen der Messe-Gala
von Intec und Z am 7. März 2017 in der
KONGRESSHALLE am Zoo Leipzig.

Der Intec-Preis wird in zwei Kategorien verliehen: 
Unternehmen bis 100 Mitarbeiter
Unternehmen über 100 Mitarbeiter

KRITERIEN
• Innovationssprung und Vorteile im Vergleich zum stand
 der Technik
• Technologische effekte und Zukunftspotenziale 
• Beitrag zur energie- und ressourceneffi zienz 
• Voraussichtliches Marktpotenzial
• entwicklungsaufwand

Dotierung: jeweils 5.000 eur

Der Intec-Preis für Nachwuchsarbeit würdigt unternehmen für 
kreative und erfolgreiche Maßnahmen bei der gewinnung und 
förderung von nachwuchskräften. 

KRITERIEN
• Maßnahmen zur nachwuchsgewinnung und
 fachkräftesicherung
• Maßnahmen zur förderung des betrieblichen nachwuchses 
 im unternehmen
• erfolgsbeispiel für gelungene nachwuchsarbeit

Dotierung: 1.500 eur

Die Preisträger werden von einer unabhängigen Jury ermittelt.

Bewerbung Intec-Preis und Intec-Preis für Nachwuchsarbeit
unter www.messe-intec.de/intec-preis fi nden sie ausführliche Informationen zum wettbewerb,

zu den Kriterien und die Bewerbungsformulare.
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PREIS 2017

BewerBungsschluss: 16. Januar 2017 (Datum Poststempel, e-Mail-eingang)

Wir danken unseren langjährigen Partnern und Sponsoren für ihr Engagement und ihre Unterstützung. 

Intec-Preis 2017
Unternehmen bis 100 Mitarbeiter
• KMc Kompetenzzentrum Maschinenbau chemnitz/sachsen e. V.
• rKw sachsen gmbh Dienstleistung und Beratung
• stadt leipzig, amt für wirtschaftsförderung
• leipziger Messe gmbh

Kontakt Projektteam Intec: Annegret Jerke, Tel.: +49 341 678-8334, a.jerke@leipziger-messe.de

Intec-Preis 2017
Unternehmen über 100 Mitarbeiter
• lBBw sachsen Bank 

Intec-Preis für Nachwuchsarbeit 2017
• VDMa Ost
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Bewerben können sich die aussteller und Mitaussteller der 
Intec 2017. 

Die für den Intec-Preis eingereichten Bewerbungen beziehen 
sich auf eine neuheit/Optimierung von Produkten, Verfahren 
oder Dienstleistungen im Vergleich zum stand der Technik. 

Der Intec-Preis für nachwuchsarbeit zeigt die unternehmeri-
schen Maßnahmen zur gewinnung und sicherung des betrieb-
lichen nachwuchses auf. Das vorgestellte erfolgsbeispiel kann 
sich auf eine einzelperson oder ein Team beziehen.

Jeder aussteller kann sich sowohl um den Intec-Preis als auch 
um den Intec-Preis für nachwuchsarbeit bewerben. 

Bewerbung
ausführliche Informationen zum Intec-Preis und die
ausschreibungsunterlagen zur Bewerbung finden sie unter 
www.messe-intec.de/intec-preis 

ansPrechParTner für Ihre BewerBung:
Assessor Dipl.-Ing. Alexander Reichel
arTIs Ing.
Technologie- & Innovationsservice
Ingenieurbüro
Oberer weg 47, 09526 Olbernhau-rothenthal

Tel.: +49 37360 66642
a.reichel@artising.de
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